
 

  

Charakterystyka placówki oraz dane ogólne 

Nazwa Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury i Rekreacji 
Status Publiczna Placówka Kulturalna Samorządowa 
Data założenia 1977 
Adres placówki Ul. Mściszewska 10  62-095 Murowana Goślina 
Telefon 618122120 

618113088 
E-mail dom.kultury@murowana-goslina.pl 

mgokir@murowanydomkultury.pl  
Strony www.murowanydomkultury.pl 
Uchwała w sprawie nadania statutu Uchwała nr XXXVIII/364/2017 Rady Miejskiej w Murowanej 

Goślinie  
Oddziały  1.Klub Osiedlowy ,, Zielone Wzgórza “  

Nowy Rynek 8 
62-095 Murowana Goślina 
Tel. 61 812 36 29 
2.Izba Regionalna Ziemi Goślińskiej  
Mściszeswska 10  
62-095 Murowana Goślina 
Tel. 722 089 100 

Liczba i rodzaje sal dydaktycznych 1.Dom kultury Ul. Mściszewska 10  
2.Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Ul. Poznańska 16 
3. Klub Osiedlowy ,,Zielone Wzgórza” Ul. Nowy Rynek 8 
4. Sala Ochotniczej Straży Pożarnej Ul. Rogozińska 15 

Formy zajęć Zajęcia stałe: 
✓ Warsztaty majsterklepki 
✓ Chór Dziewczęcy ,,Canzona” 
✓ Chór Żeński ,,Canzona” 
✓ Warsztaty filmu animowanego dla dzieci i młodzieży 
✓ Zabawy plastyczne dla 3-6 lat 
✓ Zespół wokalny ,,Una Canto” 
✓ Indywidualna nauka gry na fortepianie 
✓ Rysunek dla dzieci 
✓ Nauka gry na gitarze akustycznej , elektrycznej , 

ukulele 
✓ Nauka gry w szachy 
✓ Kreatywni – zajęcia plastyczne 
✓ Klub Rękodzieła Artystycznego dla dorosłych 
✓ Robotyka dla juniora z klockami Lego 
✓ Chór Mieszany ,,Vocantes” 
✓ Zespół śpiewaczy PZERiI ,,Gośliczanka” 
✓ Zespół wokalny ,,Goślińskie Chabry” 
✓ Pracownia Rzeźby i Ceramiki 
✓ Taniec jazzowy dla dorosłych 
✓ Indywidualna nauka gry na skrzypcach 
✓ Orkiestra Dęta OSP 
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Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Murowanej Goślinie istnieje od 1977 roku. Służy swoja 

działalnością dzieciom , młodzieży a także osobą w wieku dojrzałym. Od 17 marca 2015 roku siedziba 

Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury znajduje się  w nowym budynku przy ulicy Mściszewskiej 10. W 

budynku mieszczą się: 

✓ sala koncertowa  

✓ 5 sali dydaktycznych w tym jedna duża z  małą scena 

✓ Atrium z ekranem – miejsce , gdzie latem odbywa się kino plenerowe 

✓ 2 magazynki na sprzęt i akcesoria pracownicze 

✓ Gabinet dyrektorski połączony z sekretariatem 

✓ Ciąg korytarzy – doskonałe miejsce na wystawy  

Misja i cele placówki: 

Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury jest placówką rozwijającą zainteresowania i uzdolnienia, 

kształcącą umiejętności praktycznego wykorzystania wiedzy.  Do głównych zadań placówki należy 

rozwijanie zainteresowań indywidualnych oraz uzdolnień, edukacja kulturalna w dziedzinie muzyki, 

plastyki i teatru, edukacja techniczna, regionalna, oraz profilaktyczne działania wychowawcze. Zadania 

te są realizowane w formach stałych (kluby, sekcje, koła zainteresowań, zespoły) i okazjonalnych 

(imprezy, festiwale, przeglądy, konkursy, wycieczki itp.).  

Miejsko-gminny Ośrodek Kultury swoją działalnością wychodzi naprzeciw dzieciom , młodzieży 

oraz dorosłym stwarzając szanse dla każdego, kto chce rozwijać swoje zainteresowania, talenty i pasje, 

kto szuka pomysłu, jak wartościowo zagospodarować swój czas wolny. Placówka obecnie prowadzi 

zajęcia artystyczne, edukacyjne i sportowe w ponad 15 zespołach, grupach, sekcjach i klubach dla dzieci 

młodzieży, m.in.:  

✓ Orkiestra Dęta OSP 

✓ Chór Mieszany ,,Vocantes” 

✓  Zespół Śpiewaczy PZERiI  ,,Vocantes” 

✓  Teatr Tańca 

✓ Zabawy plastyczne dla dzieci 

✓ Zespól Folklorystyczny ,,Goślinianie”  

✓ Chór Żeński ,, Canzona” 

✓ Zespół Wokalny ,,Goślińskie Chabry ‘’ 

✓ Pracownia Rzeźby i Ceramiki . 

Osobny nurt działalności stanowi organizacja imprez . Rocznie przygotowywanych jest około 

30 wydarzeń  o zasięgu wewnętrznym, lokalnym i regionalnym. Wśród nich najważniejsze są konkursy, 

festiwale oraz imprezy organizowane  w placówce takich jak : 

✓ Koncerty : Noworoczny , Kolęd , Karnawałowy , Z okazji Dnia Kobiet , Z okazji Św. Cecylii 

, Z okazji Dnia Matki , Adwentowy  

✓ Konkursy : Recytatorski ,Kolęd , Pianistyczny , Plastyczny 

✓ WOŚP 

✓ Artystyczne ferie 

✓ Dożynki Gminne 

✓ Jarmark Św. Jakuba 

✓ Mistrzostwa Gminy w Szachach 

✓ Majówka  

✓ Kino letnie  



✓ Festiwal Musica sacra Musica Profana 

✓ Biesiada Goślińska  

✓ Obchody 11 listopada   

✓ Festyn z okazji Dnia Dziecka 

✓ Wianki 

✓ Teatralia  

✓ Otwarty Plener Miejski 

✓ Obchody z okazji 11 listopada 

✓ Przegląd Zespołów Śpiewaczych 

Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Murowanej Goślinie potrzebuje stabilności, konsekwencji 

działań i współpracy tworzących go ludzi. Opracowując koncepcję funkcjonowania brałem pod uwagę 

jej aktualną ofertę. Mam nadzieję, że moja wizja zostanie szerzej skonsultowana z Burmistrzem Miasta 

i Gminy Murowanej Gośliny , Komisją  Kultury oraz pracownikami Ośrodka Kultury Gminy  (tylko wizja 

akceptowana przez jej realizatorów ma szansę spełnienia). Tworząc koncepcję wykorzystałem swoje 

doświadczenie, jak również następujące dokumenty:  

✓ Uchwała Nr XXXVIII/364/2017 Z dna 18 grudnia 2017 w sprawie nadania Statutu 

Miejsko – Gminnego Ośrodkowi Kultury i Rekreacji w Murowanej Goślinie 

W pierwszym etapie swojej pracy zamierzam:  

✓ zapoznać się z sytuacją kadrową, organizacyjną i finansową instytucji 

✓ dokonać bilansu istniejących projektów 

✓ wyznaczyć proporcje między edukacją kulturalną, a wydarzeniami stricte 

artystycznymi 

 Następnie, przechodząc do autorskiej koncepcji, planuję:  

✓ stworzyć i dostosować programy i konkretne projekty (wspólnie z pracownikami 

MGOKiR) do strategicznych celów koncepcji 

✓ opracować plan merytoryczny i finansowy działań na rok 2023 

✓ poszerzyć platformę pozyskiwania środków (projekty unijne, ministerialne, mecenat 

państwowy i prywatny, sponsorzy)  

✓ spodziewam się uzyskać zwarty kręgosłup działań, zgodny ze społeczną i kulturową 

specyfiką gminy, oraz dynamiką zmian zachodzących w kulturze 

Koncepcja na pewno ulegnie wielu modyfikacjom ze względu na zmieniający się świat, nowe 

wyzwania i problemy. Dołożę wszelkich starań, aby MGOKiR optymalnie realizował zamierzenia we 

wszystkich obszarach jego funkcjonowania. Postaram się poprzez swoje zaangażowanie i pomysły 

aktywizować grono pracowników do twórczej,  zespołowej i odpowiedzialnej pracy na rzecz rozwoju 

naszej instytucji. 

 

 

 

Z poważaniem 


